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E l.  Союз автотранспортны х предпринимателей С вердловской области, именуемое в 
дальнейш ем Сою з, является неком мерческой организацией, созданное в целях координации 
предпринимательской деятельности , а такж е представления и защ иты  общ их имущ ественны х 
интересов, основанном на членстве работодателей (ю ридических и физических лиц), 
связанных с организацией , функционированием  и обслуж иванием  автом обильного и 
городского электрического транспорта.
1.2. Союз создан и действует по реш ению  О бщ его собрания его учредителей  в соответствии 
с Гражданским кодексом Российской Ф едерации, Ф едеральны м законом  «О неком мерческих 
организациях», и другими законодательны ми актами Российской  Ф едерации.
1.3. Полное наим енование С ою за на русском языке: С ою з автотранспортны х
предпринимателей С вердловской  области.
С окращ енное наим енование С ою за на русском языке: СА П С.
1.4. М есто нахож дения постоянно действую щ его руководящ его органа и почтовый адрес 
Союза: 620027, г. Е катеринбург, ул. В осточная, д.5 а.
1.5. Союз от своего имени приобретает им ущ ественны е и личны е неим ущ ественны е права, 
несет обязанности, вы ступает в качестве истца и ответчика в суде в соответствии с 
действую щ им законодательством  Российской Ф едерации.
1.6. Союз как ю ридическое лицо действует с мом ента его государственной регистрации. 
О бъединение создано без ограничения срока деятельности.
1.7. Союз имеет в собственности  или в оперативном  управлении обособленное имущ ество, 
учиты ваемое на его сам остоятельном  балансе, расчетны е и другие счета в кредитны х 
учреж дениях.
1.8. Союз имеет печать со своим полным наим енованием  на русском  языке. Сою з вправе 
иметь ш тампы  и бланки со своим наим енованием , а такж е зарегистрированную  в 
установленном порядке эмблему.
1.9. Союз несет ответственность по своим обязательствам  тем своим  имущ еством, на которое 
по законодательству Российской Ф едерации мож ет бы ть обращ ено взыскание. Сою з не 
отвечает по обязательствам  своих членов. Члены С ою за несут субсидиарную  ответственность 
по обязательствам этого С ою за пропорционально своему членском у взносу в течение двух 
лет с м ом ента выхода.
1.10. И зменения в Устав Сою за, зарегистрированного У правлением  государственной 
регистрации г. Е катеринбурга (реш ение №  82 от 12.05.95 г.), утверж дены  Общим 
собранием членов С ою за (протокол 21 декабря 2009 года).

2. Ю РИ Д И ЧЕС К И Й  С ТА ТУ С  С ОЮ ЗА.

2.1. Союз является неком мерческой организацией, созданной на добровольной основе 
работодателями автом обильного и городского электрического транспорта в ф орме С ою за 
автотранспортны х предприним ателей, осущ ествляю щ его свою  деятельность на территории 
С вердловской области.
2.2. Союз осущ ествляет свою  деятельность в соответствии  с настоящ им Уставом, 
основы ваясь на принципах добровольности, равноправия его членов, законности и гласности, 
самоуправления и самоокупаем ости.
2.3. Для достиж ения своих уставны х целей Сою з им еет право:

О БЩ ИЕ П О Л О Ж Е Н И Я
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-заклю чать от своего имени в установленном правовы ми актами порядке с российскими и 
'ностранны ми ю ридическими и ф изическими лицами лю бы е сделки, а такж е соверш ать иные 

ю ридически значимы е действия, не противоречащ ие действую щ ем у законодательству 
Российской Ф едерации, в том числе создавать ю ридические лица;
- \тверж д ать  ш таты  и структуру Сою за, привлекать для работы  российских и иностранны х 
специалистов, сам остоятельно определять формы, системы , разм еры  и виды оплаты  труда;
- распоряж аться принадлеж ащ им ему имущ еством в соответствии  со своими уставны ми
целями;
- владеть, пользоваться и распоряж аться принадлеж ащ им и ему материальны ми и 
ф инансовы ми ресурсам и, иметь счета в банковских учреж дениях, в рублях и иностранной 
валюте, в соответствии  с правовыми актами осущ ествлять расчеты  в безналичном порядке 
или наличны ми деньгами;
2.4. Союз имеет равны е с профессиональны ми сою зами и их объединениями, органами 
государственной власти права на паритетное представительство в органах управления 
государственны х внебю дж етны х фондов в соответствии с законодательством  Российской
Ф едерации.

3. ЦЕЛИ И ЗА Д А ЧИ  С О Ю ЗА .

3.1. Цели Сою за:
- объединение усилий и координация деятельности транспортны х предприятий и 
общ ественны х организаций, институтов государственной власти и местного самоуправления 
по развитию  в С вердловской области современны х методов организации автом обильного и 
городского электрического транспорта и создания благоприятны х условий для 
осущ ествления транспортной деятельности;
- содействие ф орм ированию  ры нка качественны х услуг грузового и пассажирского 
транспорта, повы ш ению  эфф ективности и конкурентоспособности  организаций 
автомобильного и городского электрического транспорта;
3.2. Для достиж ения целей, указанны х в п. 3.1. настоящ его У става, Союз выполняет 
следую щ ие задачи:
3.2.1. О пределение стратегических параметров развития пассаж ирских перевозок 
автомобильны м и городским электрическим  транспортом  с учетом  полного удовлетворения 
социальной потребности населения в доступны х и качественны х услугах общ ественного
транспорта.
3.2.2.О пределение направлений развития грузового автом обильного транспорта с учетом 
приоритетной роли транспорта в модернизации и повы ш ении эфф ективности и 
конкурентоспособности экономики С вердловской области.
3.2.3. С одействие развитию  транспортной инф раструктуры , обеспечиваю щ ей безопасное и 
эфф ективное осущ ествление пассаж ирских и грузовы х перевозок.
3.2.4. Ф орм ирование и проведение согласованной политики в сф ере социально-трудовы х и 
связанных с ними эконом ических отнош ениях с проф ессиональны м и отраслевы ми сою зами, 
органами государственной и местной власти, представление законны х интересов и защ ита 
прав работодателей при осущ ествлении социального партнерства.
3.2.4. П редставительство, поддерж ка и защ ита общ их интересов членов С ою за в 

федеральных и региональны х законодательны х и исполнительны х органах власти, местного
самоуправления, в судебны х органах.
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4. О СН О В Н Ы Е В И Д Ы  Д Е Я ТЕ Л ЬН О С Т И  СОЮ ЗА.

4.1. Для вы полнения уставны х целей и задач Сою з осущ ествляет следую щ ие виды 
деятельности:
4.1.1. О сущ ествляет независимую  общ ественную  экспертизу законопроектов, 
управленческих реш ений по вопросам развития транспорта в Российской Ф едерации и 
Свердловской области, предпринимательства, научно-технической , налоговой, ф инансово­
кредитной политики, проводимой в отнош ении автом обильного и городского электрического 
транспорта, программ социально- экономического развития транспорта в Уральском 
регионе, развития транспортной инф раструктуры  и модернизации транспортны х систем.
4 .1 .2 .И нициирует принятие федеральны х, областны х, муниципальны х нормативны х актов в 
сфере транспортного обслуж ивания населения и ф ункционирования грузового транспорта.
4.1.3. В носит в органы  государственной и муниципальной власти предложения по 
организации поддерж ки предприятий автом обильного и городского электрического 
транспорта, содействует получению  членами С ою за государственны х и муниципальны х 
заказов.
4.1.4. В ы полняет делегированны е уполном оченны м и органам и и лицами функций и 
отдельные поручения, связанны е с ф ункционированием  транспортной отрасли.
4.1.5. С одействует реализации  государственны х программ поддерж ки малого и среднего 
автотранспортного предпринимательства, развитию  форм консолидации предприятий 
малого и среднего бизнеса при вы полнении государственного и м униципального заказа.
4.1.6. У крепляет взаим одействие С ою за с контрольно-надзорны м и органами в сф ере 
транспорта, п ривлекает членов С ою за к участию  в проверках, направленны х на обеспечение 
безопасности перевозок и установлению  добросовестной конкуренции.
4.1.7. О рганизует деятельность С ою за на принципах сам орегулирования, разрабаты вает и 
внедряет в практику стандарты  профессиональной деятельности  и нормы  профессиональной 
этики, участвует в формировании законодательства, обеспечиваю щ его переход к 
управлению  транспортной отраслью  с участием сам орегулируем ы х организаций.
4.1.8. Ведет реестры  м арш рутов всех видов сообщ ения, проходящ их по территории 
С вердловской области, перевозчиков грузов и пассаж иров, объектов транспортной 
инфраструктуры, исследует и обобщ ает количественны е и качественны е показатели 
автомобильного и городского электрического транспорта. Н а основе этих показателей 
содействует ф орм ированию  государственны х, региональны х и муниципальны х программ 
модернизации транспортны х систем, реализации инвестиционны х проектов, направленны х 
на приобретение членами С ою за транспортны х средств, обеспечиваю щ их повы ш ение их 
конкурентоспособности.
4.1.9. У частвует в сертиф икации предприятий транспортного комплекса, обеспечению  
повыш ения качества транспортны х услуг, взаим одействует с органам и по защ ите прав 
потребителей транспортны х услуг, с целью  повы ш ения ответственности  предпринимателей 
за качество транспортны х услуг ведет реестры  недобросовестны х субъектов хозяйственной 
деятельности, работаю щ их в сфере грузовы х и пассаж ирских перевозок.
4.1.10. И нф орм ирует членов С ою за о реш ениях ф едеральной, областной и муниципальной 
власти, касаю щ ейся транспортной деятельности, доводит до членов С ою за норм ативно­
правовые и методические документы , оказы вает им методическую , организационную  и 
иную помощ ь в взаим одействии с органам и управления всех уровней.
4.1.11. К онсолидирует усилия работодателей по созданию  и эфф ективном у 
функционированию  системы  социального партнерства в сф ере социально-трудовы х 
отнош ений, повы ш ает социальную  ответственность бизнеса с целью  укрепления
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социально- эконом ической  стабильности в С вердловской области.
4.1.12. В заим одействует с потребителями услуг автом обильного и городского электрического 
транспорта, их объединениям и, органами Роспотребенадзора с целью  повыш ения качества
транспортны х услуг.
4.1.13. О рганизует проведение конкурсов проф ессионального м астерства работников
транспортной отрасли.
4.1.14. О свещ ает в целях общ ественного признания деятельность С ою за и его членов в 
средствах массовой информации, разъясняет социально-эконом ическую  значимость 
автомобильного и городского электрического транспорта.
4.1.15. О сущ ествляет сотрудничество с российскими и зарубеж ны м и объединениями 
работодателей и отраслевы м и сою зами и ассоциациям и автом обильного и городского 
электрического транспорта.
4.1.16. В ы полняет в соответствие с законодательны м и и норм ативны м и актами РФ  
договорны е обязательства и условия государственного контракта по мобилизационной 
работе в предприятиях, имею щ их в колоннах воинского типа.
4.1.17. С одерж ит и ведет портал С ою за (w eb-сайта) в сети И нтернет.
4.1.18. О рганизует проведение конференций, семинаров, выставок, консультаций, деловы х 
встреч по вопросам автом обильного и городского электрического транспорта.
4.1.19. У частвует в конф еренциях, семинарах и вы ставках, посвящ енны х транспортной 
отрасли в России и за  рубеж ом  с целью  представления интересов и проведения PR -компании 
в интересах С ою за и его членов.
4.1.20. В едет инф ормационную , издательскую , производственно-эконом ическую , 
ф инансовую  и внеш неэконом ическую  деятельность в рам ках уставны х целей и задач.
4.1.21. У чреж дает средства массовой инф ормации в порядке, определяемом действую щ им 
законодательством , осущ ествляет е издательскую  и реклам ную  деятельность.
4.2. Виды деятельности , на которые требуется специальное разреш ение (лицензия), Сою з 
осущ ествляет в установленном  действую щ им  законодательством  Российской  Ф едерации 
порядке.
4.3. Услуги лю бом у члену Сою за, прямо предусмотренны е, либо вы текаю щ ие из 
указанны х в настоящ ем разделе задач Сою за, предоставляю тся на безвозм ездной основе, если 
иное не будет принято на О бщ ем собрании членов С ою за, либо не будет следовать из 
характера предоставляем ы х услуг.
4.4. Если по реш ению  членов С ою за на него возлагается ведение предпринимательской 
деятельности, С ою з обязан преобразоваться в хозяйственное общ ество или товарищ ество в 
порядке, предусмотренном Еражданским Кодексом Российской  Ф едерации, либо м ож ет 
создать для осущ ествления предпринимательской деятельности  хозяйственное общ ество или
участвовать в таком  общ естве.

5. ЧЛЕНЫ  С О Ю ЗА , И Х  П РА ВА  И О БЯ ЗА Н Н О С ТИ .

5.1. Членами С ою за могут быть:
-ю ридические лица, осущ ествляю щ ие транспортную  деятельность общ ероссийского, 
отраслевого, меж отраслевого, регионального значения;
-организации, предприятия и учреж дения, основной вид деятельности  которых направлен на 
создание благоприятны х условий для субъектов транспортной деятельности, защ иту их 
интересов, организацию  и управление транспортной отраслью ;
-объединения и предприятия, созданны е для взаим одействия с автом обильны м и
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городским электрическим  транспортом , действую щ ие в отраслях, вы пускаю щ их продукцию  
или оказы ваю щ ие услуги для этих видов транспорта;
-высш ие и средние специальны е учебны е заведения, вы пускаю щ ие специалистов
транспортной отрасли.
5.3. Члены С ою за сохраняю т свою  сам остоятельность и права ю ридического лица.
5.4. П рава члена С ою за не могут бы ть переданы третьим  лицам.
5.5. Все члены С ою за имею т равны е права и несут равны е обязанности.
Н аруш ение принципа равноправия членов С ою за не допускается.
5.6. Члены С ою за им ею т право:
- участвовать в ф орм ировании органов управления С ою за в порядке, определяемом уставом
Союза;
- вносить на рассм отрение органов управления С ою за предлож ения, касаю щ иеся вопросов 
деятельности С ою за, участвовать в их рассмотрении, а такж е в принятии соответствую щ их 
реш ений в порядке, определяем ом  уставом Союза;
- получать инф ормацию  о деятельности  Союза;
- свободно вы ходить из Сою за;
- запраш ивать у органов управления С ою зом инф ормацию  о состоянии выполнения реш ений 
Общ его собрания членов С ою за и своих предлож ений;
- вносить предлож ения в повестку дня О бщ их собраний членов Сою за;
- обращ аться в органы  управления С ою за по лю бы м вопросам, связанным с его 
деятельностью ;
- получать от С ою за консультативную , методическую , ю ридическую  и иную  помощ ь в 
соответствии с програм мами С ою за и в пределах его бю дж ета;
- пользоваться скидками и льготами, установленны ми для членов С ою за О бщ им собранием
членов Союза;
- пользоваться на договорны х началах услугами организаций, создаваем ы х Союзом;
- использовать эм блем у С ою за в своём ф ирменном обозначении и указы вать принадлеж ность 
к Сою зу на своих ф ирм енны х бланках;
- передавать имущ ество в собственность и (или) пользование Сою зу;
- входить в другие неком м ерческие организации, вступать в ассоциации и сою зы;
5.7. Члены С ою за обязаны:
- выполнять требования устава Сою за;
- активно участвовать в реализации целей деятельности С ою за, такж е стоящ их перед ним 
задач, предусм отренны х настоящ им Уставом;
- предоставлять инф ормацию , необходимую  для реш ения вопросов, связанны х с 
деятельностью  Сою за;
- своевременно уплачивать:

* вступительны е взносы - в порядке, определенном настоящ им У ставом и размере, 
определяемом П равлением  Сою за,

* текущ ие и иные взносы  -  в порядке и размере, определяем ом  П равлением  Союза;
- выполнять приняты е на себя обязательства по ф инансированию  мероприятий Сою за;
- оказывать содействие С ою зу в осущ ествлении возлож енны х на него задач, участвовать в 
проводимы х С ою зом мероприятиях;
- сохранять конф иденциальность сведений, получаемы х от Сою за.
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6. П О РЯ Д О К  П РИ Е М А  В С О Ю З И В Ы Х О Д А  И З Н ЕГО .

6. 1. П рием  новы х член ов  С ою за осущ ествляется  П равлен ием  С ою за  на осн ован ии  п одан ны х
ими заявлений.
П орядок прием а н овы х членов устан авли вается  П равлен ием  С ою за и утверж дается  О бщ им 
собранием  С ою за.
6.2. Реш ение о п рием е в члены  С ою за и об и склю чении  из член ов  С ою за оф орм ляется  
протоколом  П равлен ия.
6.3. К андидат считается  приняты м  в число член ов С ою за после внесения вступительного  
взноса в порядке, оп ределен ном  У ставом .
6.4. С ведения о новом  члене С ою за, после уп латы  им вступ и тельн ого  взноса, вносятся в 
течение 5 (пяти) дн ей  в Реестр, членов С ою за, разм ещ ен н ы й  н а сай те  С ою за.
6.5. П ри реоргани зац ии  ю ридического  лиц а -  член а С ою за  (за  исклю чением  случаев  
реорганизации  путем  преобразовани я) п равоп реем н ики  м огут  бы ть приняты  в члены  С ою за в 
том ж е порядке, какой  устан овлен  настоящ им  У ставом  для п рием а в члены  С ою за.
При реоргани зац ии  ю ридического  лица -  члена С ою за путем  п реобразовани я (и зм ен ен ие 
органи зац ион н о-п равовой  ф орм ы ) правоп реем н ик стан ови тся  членом  С ою за автом атически .
6.6. Ч ленство в С ою зе м ож ет бы ть п рекращ ено путем:
- вы хода член а С ою за из него;
- исклю чения член а С ою за П равлением  С ою за в порядке, п редусм отрен н ом  настоящ им
У ставом .
Ч ленство в С ою зе п рекращ ается  автом атически  в случае  л и кви д ац и и  ю ридического  ли ц а  -
члена С ою за.
6.7. Член С ою за вправе добровольн о  вы йти из него по окон ч ан и и  ф ин ан сового  года. 

В ы ход чл ен а  из состава  С ою за осущ ествляется  путем  подачи  письм енн ого  заявления
П равлению . Не позднее трех  м есяцев после подачи  член ом  С ою за  заявления о вы ходе, 
П равление обязано:
- определить сроки  возврата им ущ ества, переданного  заяви телем  во врем енное пользование
Сою зу;
- определить разм ер  и сроки  возврата заявителем  и м ущ ества  С ою за, п риобретенн ого  за  счет 
средств С ою за или находящ егося  в пользован ии  у заяви теля;
- определить п орядок  вы полнения заявителем  прин яты х  на себя ран ее обязательств  по 
отнош ению  к други м  членам  и С ою за в целом ;
- после реш ения п еречи сленн ы х выш е вопросов на бли ж ай ш ем  заседании  П равления 
утверж дается реш ен и е  о вы ведении  из состава С ою за заяви теля.
6.8. Член С ою за м ож ет бы ть исклю чён из него по реш ен ию  П равл ен и я  в случаях:
- грубого наруш ения дей ствую щ его  тран сп ортн ого  закон одател ьства , полож ен ий  настоящ его
Устава;
- осущ ествлени е д еятельн ости , противоречащ ей  целям  и задачам  С ою за, нанесш ей ущ ерб 
деловой  реп утац и и  С ою зу  или его им ущ еству;
- неоднократное н евы полн ени е реш ений  О бщ его собрания член ов  С ою за;
- неуплата член ских  взносов  (еж егодны х, целевы х) в течен и е одн ого  года после н аступления 
срока платеж а.
6.9. Д атой  п рекращ ения член ства в С ою зе в связи  с исклю чен ием  считается дата  
проведения соответствую щ его  заседани я П равлен ия С ою за, на котором  бы ло принято
реш ение об исклю чен ии  член а из С ою за.
6.10. С ведения об и склю чен ном  члене С ою за изы м аю тся  из Реестра членов С ою за, 
разм ещ енном  на сайте С ою за, в течен и е 5 (пяти) дней  со дня прин яти я П равлением  реш ения
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об исклю чении.
6.11. П рекращ ение членства в Сою зе не освобож дает транспортную  организацию  от 
ответственности, предусмотренной законодательством  Российской Ф едерации , отраслевы ми 
соглаш ениями за наруш ения или невы полнение обязательств, предусмотренны х 
отраслевы ми соглаш ениям и, заклю ченны ми в период членства в Сою зе.

7. С ТРУ КТУ РА  О РГА Н О В  У П РА В Л ЕН И Я  С ОЮ ЗА.

7.1. О рганами управления С ою за являю тся:
- Общее собрание членов Сою за;
- П равление Сою за;
- Директор Союза.
7.2. О рганом контроля С ою за является Ревизионная комиссия.
7.3. При добровольной ликвидации С ою за по реш ению  О бщ его собрания членов С ою за в 
предусмотренном настоящ им Уставом порядке избирается ликвидационная комиссия. В 
случае принудительной ликвидации Сою за, в том числе по причине его 
неплатеж еспособности, ликвидационная комиссия назначается в порядке, определяемом
законодательством Российской Ф едерации.

8. О БЩ ЕЕ С О БРА Н И Е  ЧЛ ЕН О В  С ОЮ ЗА.

8.1. Высшим органом  управления С ою за является О бщ ее собрание членов Союза, которое 
созывается П равлением  планово и по мере необходимости, но не реж е одного раза в год -  не 
позднее, чем по истечении 4-х месяцев после окончания ф инансово-хозяйственного года, или 
в лю бое время по требованию  не менее одной трети членов Сою за.
8.2. К исклю чительной компетенции О бщ его собрания членов С ою за относится реш ение 
следую щ их вопросов:
1) утверж дение У става Сою за, внесение в него изменений и дополнений;
2) рассмотрение и утверж дение долгосрочны х программ деятельности  С ою за и планов 
работы П равления;
3) определение приоритетны х направлений деятельности , принципов формирования и
использования его имущ ества;
4) избрание П равления, Ревизионной комиссии, а такж е досрочное прекращ ение их
полномочий;
5) рассмотрение и утверж дение отчетов П равления и Ревизионной комиссии Союза;
6) рассмотрение заявлений членов С ою за об их несогласии с реш ением  П равления об 
исклю чении из членов Сою за;
7) принятие реш ения о реорганизации, ликвидации Сою за;
8) назначение Д иректора С ою за из числа кандидатур, представленны х П резидентом Сою за;
9) другие вопросы по соглаш ению  членов Союза.
Решения по вопросам, указанны м в подпунктах 1,4,6,7,8 принимаю тся больш инством  в две 
трети голосов присутствую щ их на собрании членов Сою за. По всем другим вопросам О бщ ее 
собрание членов С ою за принимает реш ения простым больш инством  голосов открыты м 
голосованием по реш ению  собравш ихся. В опросы, отнесенны е к исклю чительной 
компетенции О бщ его собрания членов Сою за, не могут бы ть переданы  на реш ение другим
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органам Союза.
8.3. О бщ ее собрание членов С ою за не представительствует по делам Сою за, а ограничивает 
свою деятельность только принятием реш ений по соответствую щ им  вопросам.
8.4. Реш ения, приняты е О бщ им собранием, обязательны  для всех членов Сою за, как 
принявш их, так и не принявш их участие в данном собрании.
8.5. Ф ормы проведения О бщ его собрания членов Союза.
8.5.1. О бщ ее собрание членов С ою за мож ет проводится в очной форме.
Очная форма предусм атривает принятие реш ений О бщ им собранием  членов С ою за путем 
совместного личного присутствия представителей членов С ою за для обсуж дения и 
голосования по вопросам повестки дня.
8.5.2. П раво на участие в О бщ ем собрании осущ ествляется членом  С ою за через своего 
представителя, которым без доверенности является руководитель организации или 
индивидуальны й предприним атель. О стальны е представители участвую т в О бщ ем собрании 
на основании доверенности .
8.5.3. При проведении О бщ его собрания членов Сою за, принявш ими участие в собрании 
считаю тся члены С ою за, представители которых прош ли регистрацию
8.6. П орядок созы ва О бщ его собрания членов Сою за. П лановы е и внеочередны е О бщ ие 
собрания членов Сою за.
8.6.1. О бщ ее собрание членов С ою за созы вается посредством  направления П резидентом 
Союза в адрес членов С ою за сообщ ения о проведении О бщ его собрания членов Союза. В 
сообщ ении указы ваю тся дата, время, место, ф орма проведения и повестка дня О бщ его 
собрания членов Сою за. С ообщ ение направляется не позднее, чем за 15 (пятнадцать) дней до 
даты проведения О бщ его собрания членов Союза.
8.6.2. О бщ ие собрания членов Сою за, проводимы е помимо плановых, являю тся
внеочередными.
В неочередное О бщ ее собрание созы вается по инициативе П резидента Сою за, Д иректора 
Союза, двух третей членов П равления Сою за, председателя Ревизионной комиссии или не 
менее одной трети  от общ его количества членов Союза.
8.6.3. Требование о проведении внеочередного О бщ его собрания членов С ою за направляется 
в П равление. В требовании о проведении внеочередного О бщ его собрания членов долж ны  
быть сф ормулированы  вопросы, подлеж ащ ие внесению  в повестку дня собрания. В 
требовании о проведении внеочередного собрания могут содерж аться ф ормулировки 
реш ений по каж дому из этих вопросов.
П равление не вправе вносить изменения в формулировки вопросов повестки дня.
Требование о созы ве внеочередного собрания долж но содерж ать наим енование и подпись 
лица (лиц) требую щ их созы ва внеочередного О бщ его собрания. В том случае, если 
требование о созы ве внеочередного собрания исходит от членов Сою за, оно долж но
содержать:
- наименование члена Сою за;
- имя и наим енование долж ности руководителя организации - члена О бъединения.
8.6.4. В течение десяти рабочих дней с даты  предъявления требования о созы ве 
внеочередного О бщ его собрания членов С ою за П равлением  долж но бы ть принято реш ение 
о созыве внеочередного О бщ его собрания либо об отказе в его созы ве.
8.6.5. Реш ение об отказе в созы ве внеочередного О бщ его собрания м ож ет бы ть принято в
случае, если:
- не соблю ден установленны й настоящ им пунктом порядок предъявления требования о
созыве внеочередного О бщ его собрания;
- в случае предъявления требования членами С ою за указанное требование направлено менее 
чем одной третью  членов Сою за;
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- ни один из вопросов, предлож енны х для внесения в повестку дня внеочередного О бщ его 
собрания членов С ою за, не отнесен к его компетенции.
8.6.6. Реш ение П равления о созыве внеочередного О бщ его собрания или м отивированное 
решение об отказе в его созы ве направляется лицам, требую щ им  созы ва, не позднее пяти 
дней с мом ента принятия такого реш ения.
8.6.7. Реш ение П равления об отказе в созыве внеочередного О бщ его собрания мож ет бы ть
обж аловано в суд.
8.6.8. В том случае, если в течение установленного настоящ им У ставом  срока П равлением 
Сою за не принято реш ение о созы ве внеочередного О бщ его собрания, внеочередное О бщ ее 
собрание членов С ою за м ож ет бы ть созвано органами и лицами, требую щ им и его созыва. В 
этом случае расходы  на подготовку и проведение внеочередного О бщ его собрания могут 
быть возмещ ены  по реш ению  О бщ его собрания за счет средств С ою за.
8.7. Рабочие органы  О бщ его собрания членов Союза.
8.7.1. Рабочими органам и О бщ его собрания членов С ою за являю тся председатель О бщ его 
собрания и секретарь О бщ его собрания членов Сою за.
8.7.2. П редседатель и секретарь О бщ его собрания избираю тся больш инством  голосов 
участников О бщ его собрания Союза.
8.7.3. П редседатель О бщ его собрания членов С ою за осущ ествляет следую щ ие функции:
- подводит итоги регистрации представителей членов С ою за для участия в О бщ ем собрании;
- определяет кворум О бщ его собрания;
- разъясняет порядок голосования по вопросам повестки дня О бщ его собрания;
- обеспечивает установленны й порядок голосования и права членов С ою за на участие в
голосовании;
- подсчиты вает голоса и подводит итоги голосования;
- обеспечивает ведение протокол О бщ его собрания с указанием  итогов голосования;
- осущ ествляет иные ф ункции, предусмотренны е законодательствам  Российской  Ф едерации и 
настоящ им Уставом.
Секретарь осущ ествляет организационны е мероприятия по проведению  общ его собрания, 
ведет протокол общ его собрания.
8.8. К ворум О бщ его собрания членов Союза. П овторное собрание.
8.8.1. О бщ ее собрание членов Сою за, правомочно (им еет кворум), если в нем приняло 
участие более половины  от общ его количества членов Сою зов.
8.8.2. При проведении О бщ его собрания для определения кворум а учиты ваю тся члены 
Союза, зарегистрированны е в ходе регистрации.
8.8.3. При отсутствии кворум а для проведения О бщ его собрания П равление С ою за 
объявляет дату проведения повторного О бщ его собрания в пределах месячного срока. 
П овторно созы ваем ое собрание правомочно независимо от количества принявш их в нем 
участие членов Сою за.
8.9. Голосование на О бщ ем собрании членов Союза.
8.9.1. Голосование на О бщ ем собрании членов С ою за осущ ествляется по принципу «один 
член С ою за -  один голос» независимо от количества п редставителей  от одного члена Сою за, 
присутствую щ их на О бщ ем собрании.
8.9.2. Голосование на О бщ ем собрании членов С ою за по всем вопросам проводится
открыто.
8.10. П ротокол О бщ его собрания членов Союза.
8.10.1. Н езависимо от формы  проведения О бщ его собрания протокол собрания составляется 
не позднее пяти рабочих дней после закрытия собрания.
8.10.2. В протоколе О бщ его собрания указываю тся:
- дата и место проведения О бщ его собрания;
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- председатель собрания и секретарь собрания;
- наличие кворума;
- повестка дня собрания;
- краткое содерж ание выступлений;
- итоги голосования и приняты е реш ения.
8.10.3 П ротокол О бщ его собрания членов подписы вается П редседателем  и С екретарем 
собрания. Копия протокола направляется членам С ою за не позднее 15 (П ятнадцати) дней с 
даты его составления.
8 .1 0 .4 .0  результатах голосования на О бщ ем собрании П редседатель собрания обязан 
уведомить членов С ою за, не присутствовавш их на общ ем собрании, в течение 15 
(пятнадцати) дней с м ом ента проведения О бщ его собрания путем направления протокола 
Общ его собрания с результатами голосования и приняты х реш ений заказным письмом с 
уведомлением . *

8.11. Ф инансовое обеспечение подготовки и проведения О бщ его собрания членов Союза.
8.11.1. П одготовка и проведение О бщ его собрания членов С ою за осущ ествляется за счет 
средств С ою за в соответствии со сметой, утверж денной Д иректором .
8.11.2. На ближ айш ем после проведения О бщ его собрания заседании  П равления С ою за 
Директор отчиты вается перед П равлением о расходовании средств по подготовке и 
проведению  О бщ его собрании. Д анны й отчет является откры ты м  для всех членов Союза.

9. П РА В Л ЕН И Е С О Ю ЗА .

9.1. П равление С ою за является постоянно действую щ им  коллегиальны м  органом управления 
Союзом. П равление координирует деятельность С ою за в период меж ду О бщ ими 
собраниями членов Сою за.
9.2. П равление избирается Общ им собранием из руководителей  организацией -  членов 
О бъединения сроком на 3 (три) года и слагает свои полномочия после избрания Общ им 
собранием нового состава П равления.
9.3. К оличественны й состав П равления определяется О бщ им собранием  Союза.
9.4. К исклю чительной компетенции П равления относятся следую щ ие вопросы:
1) разработка и представление на утверж дение О бщ ему собранию  перспективного плана
работы Союза;
2) предварительное рассм отрение вопросов, вы носим ы х на рассм отрение О бщ его собрания;
3) избрание на долж ность П резидента С ою за и досрочное освобож дение П резидента от
долж ности;
4) определение условий трудового договора (контракта) и разм ера оплаты  труда Д иректора;
5) осущ ествление контроля выполнения Д иректором  С ою за возлож енны х на него задач, 
выполнения реш ений, приняты х О бщ им собранием  членов Сою за;
6) утверж дение бю дж ета Сою за;
7) утверж дение годового бухгалтерского баланса Сою за;
8) определение размеров и порядка внесения вступительны х, еж егодны х и целевых членских 
взносов членов Сою за, диф ференцированно для ю ридических лиц  и индивидуальны х 
предпринимателей, с учетом  вида их деятельности;
9 принятие реш ения о проведении проверки деятельности  С ою за аудитором , определение 
>словий его привлечения;

л принятие реш ения в отнош ении заклю чения сделок, связанны х с возникновением 
конфликта интересов;
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11) принятие реш ений  о прием е в члены С ою за новы х членов и об исклю чении членов из 
состава Сою за, утверж дает П олож ение о порядке приема в члены  Сою за;
12) наделение представителей  С ою за полномочиями по ведению  коллективны х переговоров 
по подготовке, заклю чению  и изменению  отраслевы х соглаш ений с профессиональны ми 
сою зами, органами государственной и муниципальной власти, а такж е участию  в 
коллективных трудовы х спорах,
13) реш ение других вопросов в соответствии с полномочиями, предоставленны м и П равлению  
Общим собранием членов С ою за и П олож ением о П равлении Сою за.
Вопросы, отнесенны е в соответствии  с настоящ им У ставом  к исклю чительной компетенции 
Правления, не могут бы ть переданы им на рассм отрение Д иректору.
9.5. П резидент С ою за избирается из числа членов П равления откры ты м голосованием 
двумя третями голосов от общ его числа членов П равления на срок его полномочий и 
действует до мом ента избрания П равлением нового П резидента Сою за. Л ицо мож ет 
избираться П резидентом  С ою за неограниченное число раз.
9.6.П резидент Сою за:
- обеспечивает подготовку и проведение О бщ их собраний членов Сою за;
- обеспечивает вы полнение реш ений О бщ его собрания членов С ою за и П равления;
- представляет С ою з без доверенности во всех предприятиях, учреж дениях и организациях 
вне зависимости от их формы собственности;
- подписы вает соглаш ения о взаимодействии и сотрудничестве с органам и государственной 

и муниципальной власти, контрольно-надзорны м и и правоохранительны м и органами, 
общ ественны ми организациями;

- руководит деятельностью  П равления, вносит предлож ения для избрания кандидатуры
Директора.
-обеспечивает ф инансовую  стабильность Союза;
-реш ает другие вопросов в соответствии с полномочиями, предоставленны м и ему настоящ им 
Уставом и П олож ением  о П равлении Союза.
9.7. Состав П равления, срок полномочий его членов.
9.7.1. Членами П равления могут бы ть руководители организаций - члены  Союза.
9.7.2. Срок полномочий членов П равления составляет 3 (три) календарны х года.
9.7.3. В ице-президенты  С ою за избираю т из числа членов П равления открыты м голосованием 
больш инством голосов от общ его числа членов П равления на срок его полномочий, и 
действую т до м ом ента избрания нового состава П равления. Число вице-президентов С ою за 
устанавливается П равлением . Л ицо мож ет избираться В ице-президентом  С ою за 
неограниченное число раз.
9.7.4. П олномочия члена П равления могут бы ть прекращ ены  досрочно О бщ им собранием 
Союза. П равление предлагает О бщ ему собранию  прекратить полномочия члена П равления, 
если он на протяж ении 6 месяцев не являлся на заседания П равления, уклонялся от 
исполнения поручения П равления и не подчинялся его реш ениям .
9.7.5. Член П равления вправе в лю бое время добровольно слож ить свои полномочия, 
представив соответствую щ ее письменное заявление на имя П резидента Союза.
9.7.6. П рекращ ение полномочий одного из членов П равления не влияет на легитимность 

полномочий остальны х членов П равления. При выбы тии из состава П равления члена 
Правления на очередном  О бщ ем собрании избирается новый член П равления.
9.7.7. При выбытии из состава П равления более половины  его членов созы вается 
внеочередное О бщ ее собрание членов С ою за с повесткой дня об избрании П равления на 
новый срок.
9.8. Заседания П равления, порядок принятия реш ений.
9.8.1. Заседания П равления проводятся по мере необходим ости , но не реж е одного раза в
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месяц. Заседание П равления считается правомочны м при наличии более половины его 
членов.
9.8.2. Заседания П равления проводятся в очной форме.
9.8.3. Заседание П равления созы вается П резидентом  С ою за по его собственной инициативе, 
либо по требованию  лю бого члена П равления, а такж е по требованию  Д иректора, 
Ревизионной ком иссии  или по заявлению  не менее 10 (десяти) членов Союза.
9.8.4. Кворум для проведения заседания П равления и принятия реш ений составляет не 
менее половины  от числа действую щ их членов П равления.
9.8.5. П ри реш ении  вопросов каж дый член П равления обладает одним голосом. П ередача 
голоса одним членом другом у допускается на основании доверенности
9.8.6. Реш ения П равления независимо от ф ормы  голосования принимаю тся простым 
больш инством  голосов от числа принявш их участие в голосовании членов П равления.
9.8.7.О ф орм ление п ротокола заседания П равления организуется Д иректором  Союза.
П ротокол заседания составляется не позднее пяти календарны х дней после его проведения и 
подписы вается членом  П равления, ведущ им протокол.
В протоколе указы ваю тся:

- место и дата проведения заседания;
- лица, присутствую щ ие на заседании;
- повестка дня заседания;
- принятие реш ения.
Копия протокола направляется членам П равления не позднее 15 (пятнадцати) дней с даты  
проведения заседания П равления.

10. Д И РЕК Т О Р С О Ю ЗА .

10.1. Руководство текущ ей  деятельностью  С ою за осущ ествляется Д иректором -  
единоличны м исполнительны м  органом  Сою за.
10.2. К ком петенции Д иректора относятся все вопросы  деятельности  С ою за не входящ ие в 
компетенцию  О бщ его собрания и П равления Союза.
Директор организует исполнение реш ений О бщ его собрания членов С ою за и П равления.
10.3. Д иректор в соответствии  со своей компетенцией:
-осущ ествляет оп еративное руководство деятельностью  С ою за;
-обеспечивает подготовку и реализацию  основны х направлений развития Союза, 
стратегических м ероприятий, утверж денны х О бщ им собранием  членов С ою за и П равлением, 
реш ений о создании и прекращ ении деятельности  ф илиалов и представительств, реш ений об 
участии С ою за в хозяйственны х общ ествах, товарищ ествах и объединениях;
-без доверенности  действует от имени С ою за, в том числе п редставляет его интересы  во всех 
органах государственной власти, муниципальны х учреж дениях  и организациях, а такж е иных 
учреж дениях и организациях, независимо от ф ормы  собственности , как на территории 
Российской Ф едерации, так  и за  ее пределами;
-соверш ает от имени С ою за лю бы е сделки, не запрещ енны е законодательством  Российской 
Ф едерации, при этом некоторы е виды  сделок, установленны е настоящ им У ставом, Д иректор 
соверш ает при наличии одобрения на соверш ение таковы х П равлением ;
- распоряж ается им ущ еством  С ою за в пределах, установленны х настоящ им У ставом;
- выдает доверенности  от имени Сою за;
- разрабаты вает и представляет на утверж дение П равление бю дж ет Сою за;
- откры вает в банках и ины х кредитны х организациях расчетны е и ины е счета Сою за;
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- имеет право первой подписи финансовых документов Союза;
- организует ведение бухгалтерского учета и отчетности Союза;
-назначает и увольняет главного бухгалтера Союза;
-представляет материалы и предложения на рассмотрение Правления Союза, Ревизионной 
комиссии, дает рекомендации Правлению по принятию решения об изменении структуры и 
размеров взносов, а также по внесению иных видов целевых и дополнительных взносов;
- формирует внутреннюю структуру Союза;
- утверждает положения об отделах, правила, процедуры и другие внутренние документы 
Союза, за исключением документов, утверждаемых Общим собранием членов Союза и 
Правления;
-разрабатывает и утверждает штатную структуру Правлению, заключает и расторгает 
трудовые договоры с работниками, руководителями филиалов и представительств Союза, 
применяет к этим работникам меры взыскания и поощрения;
-решает другие вопросы деятельности Союза, отнесенные к его компетенции, за 
исключением вопросов, отнесенных к исключительной компетенции Общего собрания 
членов Союза и Правления.
10.4. Директор назначается Правлением Союза сроком на 5 (пять) лет.
В случае прекращения полномочий Директора, в том числе по собственному желанию, 
Правление может назначить другое лицо в качестве временно исполняющего обязанности 
Директора сроком на 3 месяца.
Прекращение полномочий Директора осуществляется Правлением с учетом требований 
трудового законодательства Российской Федерации.
10.5. Условия труда, в том числе размер и порядок оплаты труда Директора определяются 
Правлением и отражаются в трудовом договоре, заключаемым Правлением с Директором. 
Трудовой договор с Директором Союза от имени Союза подписывает Президент Союза, а в 
случае его отсутствия -  уполномоченное Правлением лицо.
10.6. Директор отчитывается о результатах своей деятельности перед Правлением Союза 
не реже одного раза в год.
10.7. Директор несет персональную ответственность за организацию работы и создание 
условий по защите государственной тайны на предприятии, за несоблюдение 
установленных законодательством ограничений по ознакомлению со сведениями, 
составляющими государственную тайну в соответствии со ст. 16,20,25 Закона РФ «О 
государственной тайне».
10.8. Директор организует защиту государственной тайны при реорганизации, ликвидации 
или прекращении работ, содержащих сведения, составляющие государственную тайну 
согласно ст. 19 Закона РФ « О государственной тайне».

11. РЕВИЗИОННАЯ КОМИССИЯ СОЮЗА

11.1. Контроль финансово-хозяйственной деятельности и правильности расходования 
средств Союза осуществляется Ревизионной комиссией.
11.2. Ревизионная комиссия состоит из 3 (трех) человек. Она избирает из своего состава 
председателя комиссии.
11.3. Члены Ревизионной комиссии избираются как из числа руководителей организаций - 
членов Союза Общим собранием членов Союза сроком на 3 (три) календарных года в 
порядке, предусмотренном настоящим Уставом.
Руководители членов Союза, избранные в Ревизионную комиссию, не могут входить в состав
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П равления и осущ ествлять полномочия П резидента С ою за, назначаться на долж ность 
Директора Союза.
11.4. Ревизионная комиссия представляет отчеты  о своей работе П равлению  и О бщ ему 
собранию  членов Сою за.
П редседатель Ревизионной комиссии С ою за и ее члены  им ею т право присутствовать на 
заседаниях П равления с правом совещ ательного голоса.

12. И М У Щ ЕС ТВ О  И С РЕД С Т В А  СОЮ ЗА.

12.1. И мущ ество С ою за составляю т основны е фонды и оборотны е средства, а такж е иное 
имущ ество, стоим ость которого отраж ается на сам остоятельном  балансе Союза.
12.2. И мущ ество С ою за создается за счет:
- вступительны х, периодических (текущ их) членских и целевы х взносов членов Союза;
- благотворительны х, добровольны х взносов и пож ертвований;
- средств, получаемы х от выполнения сделок, заклю ченны х в соответствии с уставны ми
целями;
- средств, полученны х от хозяйственны х товарищ еств и общ еств, созданны х Союзом;
- долгосрочны х и краткосрочны х кредитов;
- других источников, не противоречащ их законодательству Российской Ф едерации.
12.3. Размер вступительного взноса устанавливается П равлением . У плата вступительного 
взноса производится не позднее 10 дней с даты  прием а кандидата в члены Союза. Размер 
вступительны х взносов определяется П равлением диф ф еренцированно для ю ридических 
лиц -  членов С ою за с учетом вида деятельности.
Членские взносы оплачиваю тся каждым членом С ою за в разм ере и в сроки, установленны е 
П равлением. Размер членских взносов определяется П равлением  диф ф еренцированно для 
ю ридических л и ц -  членов С ою за с учетом вида деятельности.
Взнос за первый год членства в Союз рассчиты вается с даты  вступления соразмерно 
количеству м есяцев до конца года.
12.4. В ступительны е и членские взносы  использую тся на содерж ание органов управления 
Союза и обеспечение его деятельности, предусмотренной настоящ им Уставом.
12.5. Сроки, размеры  и формы  внесения целевы х взносов устанавливаю тся П равления. 
Размер целевых взносов определяется П равлением ди ф ф еренцированно для ю ридических и 
ф изических лиц  -  членов С ою за с учетом вида деятельности.
12.6. П равление вправе освободить от уплаты  вступительного, членских взносов членов 
Союза - общ ественны е и учебны е организации, государственны е и муниципальны е 
организации, ф инансируем ы е из бю джета.
12.7. П равление вправе по заявлению  члена С ою за с учетом  результатов его ф инансово­
хозяйственной деятельности  уменьш ить размер членского взноса или освободить от уплаты  
членского взноса на установленны й П равлением период.
12.8. В случае образования у С ою за прибыли в результате осущ ествляем ой деятельности, не 
запрещ енной законодательством  Российской Ф едерации, полученная прибы ль остается в 
распоряж ении С ою за и направляется на пополнение ее ф ондов, создаваем ы х по реш ению  
Правления, или расходуется другим образом для обеспечения деятельности Сою за, 
выполнения предусм отренны х настоящ им Уставом целей деятельности  Союза.
Распределение полученной С ою зом прибыли меж ду ее членам и не допускается.
12.9. Ущ ерб, причиненны й С ою зу по вине его членов, возмещ ается ими в полном объеме по 
реш ению  П равления Сою за. Суммы , подлеж ащ ие внесению  в качестве возмещ ения
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пг, - -енного ими ущ ерба, вносятся добровольно на расчетны й счет не позднее 30 дней со 
д = принятия П равлением  соответствую щ его реш ения. При необоснованном отказе члена 
Сою за от добровольного возмещ ения ущ ерба и обращ ении С ою за за принудительны м 
взысканием подлеж ащ ая возмещ ению  сумм а увеличивается на 0,1 %  в день, начиная с 
момента истечения 30 - дневного для ее внесения срока до м ом ента ф актической уплаты , но 
не может бы ть более суммы  причиненного ущерба.
12.10. Союз м ож ет иметь на праве собственности и ином праве зем ельны е участки, здания, 
строения, сооруж ения, ж илищ ны й фонд, оборудование, инвентарь, денеж ны е средства в 
рублях и иностранной валю те, ценные бумаги и иное имущ ество.
12.11. Члены С ою за при выходе из С ою за не сохраняю т прав на переданное ими в 
собственность С ою за имущ ество, в том числе на членские и иные взносы.
12.12. Союз не отвечает своим имущ еством по обязательствам  членов Союза.

13. УЧЕТ И О ТЧ Е Т Н О С ТЬ СОЮ ЗА.

13.1. Союз обязан вести бухгалтерский учет и представлять ф инансовую  отчетность, 
характер, объем, перечень форм и порядок представления которой устанавливается 
нормативно-правовы ми актами Российской Ф едерации.
13.2. О тветственность за организацию , состояние, достоверность бухгалтерского учета и 
иной отчетности, своеврем енность предоставления еж егодного отчета и другой отчетности в 
соответствую щ ие органы , а такж е сведений о деятельности С ою за несет Директор.
13.3. Д окум ентооборот в Сою зе, в его отделениях и представительствах организует 
Директор в соответствии с законодательством  Российской Ф едерации.

14.Ф И ЛИ А ЛЫ  И П РЕД С Т А В И ТЕ Л ЬС Т В А .

14.1. Союз мож ет создавать филиалы  и откры вать представительства на территории 
Российской Ф едерации в соответствии  с законодательством  Российской  Ф едерации.
14.2. Ф илиалом С ою за является ее обособленное подразделение, располож енное вне места 
нахождения С ою за и осущ ествляю щ ее все его функции или часть их, в том числе ф ункции 
представительства.
14.3. П редставительством  С ою за является обособленное подразделение, которое 
располож ено вне м еста нахож дения Сою за, представляет интересы  С ою за и осущ ествляет их 
защиту.
14.4. Ф илиал и представительство С ою за не являю тся ю ридическим и лицами, наделяю тся 
имущ еством С ою за и действую т на основании утверж денного полож ения. И мущ ество 
филиала или представительства учиты вается на отдельном  балансе и на балансе Союза. 
Руководители ф илиала и представительства назначаю тся Д иректором  С ою за и действую т на 
основании доверенности , вы данной Союзом.
14.5. Ф илиал и представительство осущ ествляю т деятельность от имени Союза. 
О тветственность за  деятельность своих филиала и п редставительства несет Союз.
14.6. Ф илиалы  и представительства действую т на основании полож ения, утверж денного
П равлением Сою за.
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15. П РЕК РА Щ ЕН И Е Д Е Я ТЕ Л ЬН О С Т И  С ОЮ ЗА.

15.1. П рекращ ение деятельности  С ою за м ож ет бы ть произведено путем реорганизации или 
ликвидации. Реш ение о прекращ ении деятельности С ою за принимается больш инством 
в две трети голосов на О бщ ем собрании членов С ою за по инициативе П равления или по 
требованию  не м енее половины  членов Союза.
15.2. Реорганизация С ою за осущ ествляется в порядке, предусмотренном действую щ им 
законодательством Российской Ф едерации. Реорганизация м ож ет бы ть осущ ествлена в форме 
слияния, присоединения, разделения, выделения и преобразования.
Союз мож ет преобразоваться в фонд, автономную  неком м ерческую  организацию , 
некоммерческое партнерство, хозяйственное товарищ ество или общ ество.
15.3. Л иквидация С ою за производится по реш ению  О бщ его собрания членов Союза, суда 
либо иных уполном оченны х на то органов.
15.4. О бщ ее собрание членов С ою за или орган, принявш ий реш ение о ликвидации, 
назначает ликвидационную  комиссию  и устанавливает порядок и сроки  ликвидации.
15.5. С м ом ента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по 
управлению  делам и Сою за.
15.6. Л иквидационная комиссия помещ ает в органах печати публикацию  о 
ликвидации Сою за, порядке и сроке заявления требований его кредиторами.
15.7. По окончании срока для предъявления требований кредиторами ликвидационная 
комиссия составляет промеж уточны й ликвидационны й баланс. П ромеж уточны й 
ликвидационны й баланс утверж дается П равлением Сою за.
15.8. П осле заверш ения расчетов с кредиторами ликвидационная комиссия составляет 
ликвидационны й баланс, который утверж дается органом , принявш им реш ение о ликвидации.
15.9. О ставш ееся после удовлетворения требований кредиторов имущ ество либо его 
стоимость направляется на цели, в интересах которы х С ою з был создан и (или) на 
благотворительны е цели. В случае, если использование им ущ ества ликвидируем ого С ою за в 
соответствии с настоящ им У ставом не представляется возмож ны м, оно обращ ается в доход 
государства.

16. ГО С У Д А РС Т В Е Н Н А Я  РЕГИ С ТРА Ц И Я  И ЗМ Е Н Е Н И Й , В Н О С И М Ы Х  В 
У Ч РЕД И ТЕЛ ЬН Ы Е Д О К У М ЕН ТЫ .

16.1. Государственная регистрация изменений, вносимы х в учредительны е документы  
Союза, осущ ествляется в порядке, установленном законодательством  Российской Ф едерации.
16.2. И зменения, вносимы е в учредительны е документы  С ою за, вступаю т в силу с 
момента их государственной регистрации.
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